
 
 

  

Die EB-SIM  
 

Ist der dynamisch wachsende 

Spezialist für nachhaltiges, sozial-

ethisches, ökologisches und 

ökonomisches Asset Management in 

der EB-Gruppe. 

Mit über 80 Mitarbeiter:innen verwalten 

wir Vermögen im Wert von über 6,0 

Mrd. EUR. Für unsere Anleger 

investieren wir sowohl in nachhaltige 

Wertpapiere als auch in Real Assets 

rund um erneuerbare Energien. 

www.eb-sim.de 

Für den Standort Köln suchen wir zum 01.12.24  

 

Werkstudent (d/w/m) - Nachhaltigkeit/Erneuerbare 

Energien 
 

Haben Sie eine Leidenschaft für nachhaltige Investitionen und möchten Einblicke in Asset 

Management und Nachhaltigkeit im Bereich Erneuerbare Energien und Energiewende 

gewinnen? Dann ist unsere Werkstudentenstelle eine hervorragende Möglichkeit, Ihr Wissen 

und Interesse in die Praxis umzusetzen. Wir bieten Ihnen die Chance, Fähigkeiten und 

Erfahrungen rund um den Betrieb von nachhaltigen Investitionen in Erneuerbaren Energien 

und Energiewendeprojekten zu sammeln und sich in einem spannenden Umfeld 

weiterzuentwickeln.  

  

Ihre Aufgaben 

▪ Sie unterstützen bei allen Prozessen rund um den Betrieb unserer nachhaltigen 

Investitionen in Europa und in Emerging Markets. 

▪ Sie wirken mit bei der Analyse der operativen Projekte und unterstützen bei der 

Entwicklung von Optimierungsmöglichkeiten. 

▪ Sie analysieren Investitionen im Bereich Windenergie, Wasserkraft, Photovoltaik und 

Energiewende in Europa. 

▪ Sie sind mitverantwortlich für Marktrecherchen im Energiesektor (Marktentwicklung, 

regulatorischer Rahmen, Marktteilnehmer, etc.) 

▪ Sie arbeiten an der Umsetzung der regulatorischen Anforderungen im Bereich der 

Nachhaltigkeit. 

▪ Sie erstellen Präsentationen, Entscheidungsvorlagen und Reports. 

▪ Sie unterstützen administrativ und arbeiten inhaltlich bei strategischen Projekten in 

den Bereichen Nachhaltigkeit, Erneuerbaren Energien und Energiewende mit. 

  

 

 

 



 
 
 

  
www.eb-sim.de 

 

Ihr Profil 

▪ Sie studieren Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften, 

Ingenieurwissenschaften, Nachhaltigkeitsmanagement o. Ä.  

▪ Sie haben ein persönliches Interesse an Nachhaltigkeit und nachhaltigen 

Investitionen und können idealerweise besonderes Engagement vorweisen. 

▪ Sie sind zu einer Mitarbeit im Umfang von 15 bis 20 Stunden pro Woche für die 

nächsten ca. 12 bis 18 Monate bereit. Bei erfolgreicher Zusammenarbeit ist eine 

potenzielle Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in unserem dynamisch 

wachsenden Team oder eine Kooperation im Rahmen einer Abschlussarbeit möglich. 

▪ Sie verfügen über gute Excel-, Word- und Powerpoint-Kenntnisse. Kenntnisse im 

Bereich der Programmierung (z.B. VBA) sind von Vorteil.  

▪ Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, 

Kenntnisse weiterer europäischer Sprachen sind von Vorteil. 

▪ Sie zeichnet eine hohe Auffassungsgabe, gutes analytisches Denkvermögen und 

eine ausgeprägte Teamfähigkeit aus. 

 

Was Sie erwartet 

 

▪ Ein Tochterunternehmen Deutschlands größter, nachhaltig führender Kirchenbank, 

die von werteorientiertem und zukunftsorientiertem Handeln geprägt ist und sich 

unter anderem als Top Employer einen Namen gemacht hat. 

▪ Ein modernes, kreatives und motivierendes Arbeitsumfeld mit großem persönlichen 

Gestaltungsspielraum. 

▪ Flache Hierarchien verbunden mit einer offenen und ehrlichen Unternehmenskultur. 

▪ Eine Aufgabe mit viel Entwicklungspotential in einem innovativen Unternehmen. 

▪ Eine anspruchsvolle Arbeitsatmosphäre in einem großartigen Team. 

▪ Teilnahme an regelmäßigen Firmen- und Teamevents. 

 

 

 

  

Das klingt für Sie nach einer spannenden 
Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung unter  
 
www.eb-sim.de/ueber-uns/karriere 
 
Wir setzen uns für ein Arbeitsumfeld ein, das 
frei von Vorurteilen ist und in dem Vielfalt 
wertgeschätzt, gestärkt und gefördert wird. 
 
 

Sollten Sie weitere Informationen benötigen, 
wenden Sie sich bitte an: 
 
Anna Dziwuk 
Portfoliomanagerin - Alternative Assets 
Telefon: 0561 450603-3781 
 


