
Externe Stellenausschreibung                                                                        
       

 
Die Stadt Overath ist eine mittlere kreisangehörige Stadt im Rheinisch Bergischen Kreis mit ca. 28.000 
Einwohnern im Einzugsgebiet von Köln. Sie verfügt in landschaftlich reizvoller Lage über eine gute 
Infrastruktur mit allen weiterführenden Schulen am Ort, zahlreichen Sport- und Freizeitangeboten, 
attraktiver Vereinsstruktur sowie sehr guten Verkehrsanbindungen. 
 
Zum 01.11.2023 suchen wir zur Verstärkung des Teams im Amt für öffentliche Sicherheit und 
Soziales der Stadtverwaltung Overath eine/einen 
 

studentische Mitarbeiterin 
studentischen Mitarbeiter (m/w/d) 

für allgemeine Ordnungsangelegenheiten/Gefahrenabwehr 
 
im Rahmen einer befristeten Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 15 bis 20 Stunden. 
Die Eingruppierung erfolgt abhängig von Ihrer Qualifikation und den persönlichen Voraussetzungen 
bis Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Ihre Aufgaben: 

 Sie erledigen Aufgaben der allgemeinen Gefahrenabwehr, insbesondere nach dem 
Landeshundegesetz, Immissionsschutzgesetz, Melderecht, Straßen- und Wegegesetz, Sonn- 
und Feiertagsschutz sowie nach weiteren Vorschriften 

 Sie erlassen Ordnungsverfügungen und ihre Durchsetzung ggfls. mit Zwangsmitteln 
 Sie erteilen ordnungsbehördliche Genehmigungen (Voraussetzungen prüfen, Auflagen 

erteilen) 
 Sie verfolgen und ahnden Ordnungswidrigkeiten 

 
Änderungen des Aufgabenbereichs bleiben vorbehalten. 
 
Ihre Qualifikation: 
Sie sind als Studentin/Student (m/w/d) im mind. 2. Semester an einer Uni/FH im Fach 
Rechtswissenschaften oder einem vergleichbaren Studiengang eingeschrieben und haben bereits 
Kenntnisse im öffentlichen Recht erworben. 
 
Ihr persönliches Profil: 

 Sie arbeiten selbstständig und eigenverantwortlich 

 Sie haben ein freundliches und sicheres Auftreten 

 Sie sind bereit Fortbildungen zu besuchen 

 Sie besitzen Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und Beratungskompetenz 

 Sie sind entschluss- und entscheidungsfreudig 

 Sie besitzen gute EDV Kenntnisse, insbesondere Excel und Word 
 
Wir bieten: 

 eine befristete Anstellung im öffentlichen Dienst 
 eine leistungsgerechte Vergütung nach den Tarifbestimmungen für den öffentlichen Dienst 
 einen Zuschuss zum Deutschlandticket 
 eine betriebliche Altersvorsorge 
 ein flexibles Arbeitszeitkonto 
 ein angenehmes Arbeitsklima 
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 regelmäßige Fort- und Weiterbildung 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
Fragen beantworten Ihnen telefonisch Herr Schiefer (Amt für öffentliche Sicherheit und Soziales) 
unter 02206/602-232 und Frau Sonnenberg-Peter (Amt für Zentrale Dienste-Personalabteilung) unter 
02206/602-246. 
 
Nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW fördert die Stadt Overath die Gleichstellung 
von Frauen und Männern und berücksichtigt insbesondere in unterrepräsentierten Bereichen  
bevorzugt Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Befähigung besonders berücksichtigt. 
Bewerbungen von Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr nehmen wir gerne entgegen. 
 
 
Sind Sie interessiert?  
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 14.08.2023 über: https://overath.ris-portal.de 
 

 
 

https://overath.ris-portal.de/

