
  

Die dem Bundesministerium des Innern und für Heimat (BMI) 
zugehörigen Geschäftsbereichsbehörden (GB) 

Bundesamt für Verfassungsschutz (BfV) 
Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF) 
Bundesverwaltungsamt (BVA) 
Hochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung (HS Bund) 
Bundesamt für zentrale Dienste und offene Vermögensfragen (BADV) 
Beschaffungsamt des BMI (BeschA) 
Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) 
Bundespolizei (BPOL)  

suchen mehrere Volljuristinnen und Volljuristen (w/m/d). 

Bewerbungsfrist: 25. März 2025 

Arbeitszeitmodell: Vollzeit/Teilzeit 

Eintrittsdatum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Entgelt: unbefristete Einstellung in die Entgeltgruppe 13 gemäß TVöD Bund 

Besoldung: bewerbungsberechtigt bis Besoldungsgruppe A 14  

Laufbahn: höherer nichttechnischer Verwaltungsdienst o. vergleichbare Tarifbeschäftigte 

Kennziffer: VJ-2025-001 

  



Anforderungsprofil: 

• Abschluss beider juristischer Staatsexamen mit einer Gesamtpunktzahl von mindestens 13 

Punkten (für das BfV: Abschluss beider juristischer Staatsexamen mindestens mit der Note 

“befriedigend“) 

• Eigenständigkeit, Zuverlässigkeit, Belastbarkeit 

• Kooperationsfähigkeit, Überzeugungskraft und Verhandlungsgeschick  

• Interesse an Führungsaufgaben mit hoher sozialer Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein 

und Durchsetzungsvermögen 

• Bereitschaft, in allen Tätigkeitsfeldern und an allen Dienstorten eingesetzt zu werden. Die GB 

stellen an den angegebenen Dienstorten gemäß angefügtem Behördenkurzprofil ein. 

• gute Kenntnisse der englischen Sprache; Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache, 

vorzugsweise Französisch, sind wünschenswert 

• je nach Verwendung erklären Sie Ihre Bereitschaft zur Durchführung einer 

Sicherheitsüberprüfung, ggf. mit Sicherheitsermittlungen, nach 

Sicherheitsüberprüfungsgesetz (SÜG) 

Wir bieten: 

• vielfältige und attraktive Aufgaben an der Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung in 

Tätigkeitsbereichen mit internationalem Bezug (bspw. Verwendungen bei der Ständigen 

Vertretung der Bundesrepublik bei der EU oder international in verschiedenen Hauptstädten 

als Verbindungsbeamtin/Verbindungsbeamter) 

• vielfältige berufliche Entwicklungsmöglichkeiten im Rahmen des 

Personalentwicklungskonzeptes (Fortbildungs- und Qualifizierungsangebot) 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie, insbesondere durch flexible Arbeitszeitmodelle sowie 

umfassende Möglichkeiten des ortsunabhängigen und zeitflexiblen Arbeitens 

• Möglichkeit einer Übernahme in das Beamtenverhältnis, sofern die laufbahnrechtlichen und 

haushalterischen Voraussetzungen vorliegen 

• wenn Sie bereits im öffentlichen Dienst tätig sind, ist eine Abordnung mit dem Ziel der 

Versetzung möglich 

• Zahlung einer Sicherheitszulage bei Einstellung in das BfV  

• Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen 

 



Für uns zählt das Können; nicht die sexuelle Orientierung oder Identität, das Alter, die Religion, 

die Nationalität oder die Herkunft. Wir begrüßen daher Bewerbungen aller Menschen.  

Das BMI und seine GB fördern die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und 

begrüßen deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. Diese werden bei gleicher Qualifikation 

bevorzugt berücksichtigt. 

Das BMI und seine GB fördern die berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen. Von 

ihnen wird lediglich ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich über das Online-Bewerbungssystem. Der Link zum 

Online-Bewerbungssystem lautet:  

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/VJ-2025-001/index.html 

Die Zugangsdaten erhalten Sie dort unter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse.  

Falls Sie neben Ihrer favorisierten Behörde auch Interesse an anderen Behörden haben, können 

Sie in Ihrer Online-Bewerbung bis zu zwei weitere Behörden angeben. Sofern Sie von Ihrer 

favorisierten Behörde nicht berücksichtigt werden können, kann eine Prüfung Ihrer Bewerbung 

durch Ihre Zweit- bzw. Drittwunschbehörde erfolgen. Bei Interesse ausschließlich an der 

Erstwunschbehörde bitten wir Sie, diese in allen hierfür vorgesehenen Feldern des 

Onlinebewerbungssystems anzugeben. 

Bitte laden Sie Ihre vollständigen deutschsprachigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei 

(max. 20 MB) hoch:  

• Motivationsschreiben 

• tabellarischer Lebenslauf 

• Zeugnisse des ersten und zweiten juristischen Staatsexamens 

• bei Vorliegen einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung, einen entsprechenden Nachweis 

Wir bitten um Verständnis, dass wir nur vollständige Bewerbungsunterlagen für das 

Auswahlverfahren berücksichtigen.  

https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/VJ-2025-001/index.html


Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise 

über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss (Zeugnisbewertung):  

www.kmk.org/zab 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens 

verwendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 

Die Auswahlverfahren werden voraussichtlich ab dem 05. Mai 2025 bis ca. 20. Juni 2025  in 

Präsenz durchgeführt. Eine Durchführung im virtuellen Format bleibt vorbehalten. 

Für Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter vom Servicezentrum Personalgewinnung des Bundesverwaltungsamtes unter der 

Rufnummer 022899 358-87500 oder per E-Mail an personalgewinnung-vj@bva.bund.de gerne 

zur Verfügung.  

Bitte prüfen Sie auch regelmäßig Ihren SPAM-Ordner, um sicherzustellen, dass E-Mails des SZP 

BVA zu Ihrer Bewerbung Sie erreichen. Vielen Dank. 

 

  

http://www.kmk.org/zab


Ergänzende Informationen zur Stellenausschreibung VJ-2025-001 

„Auswahlverfahren für Volljuristinnen und Volljuristen“ 

Behördenkurzprofile der teilnehmenden GB 

Das SZP BVA und einige GB bieten interessierten Bewerberinnen und Bewerbern am 20.03.2025 
ab 18:00 Uhr in einer digitalen Informationsveranstaltung die Möglichkeit, Fragen zu Ihrer 
Bewerbung zum VJ-2025-001 zu stellen. Wir freuen uns über Ihre Teilnahme unter der 
Einwahlmöglichkeit: 

Einwahl mit dem Webbrowser: meet.bdbos.bund.de  

Konferenz-ID: 34290547  

Passcode: 411571 

Einwahl mit einem Telefon: +49 30 202170,,34290547#,411571# 

Detailliertere Informationen zu den Anforderungsprofilen finden Sie auf den Internetpräsenzen 
der folgenden GB: 

Bundesamt für Verfassungsschutz (BfV): 

Das Bundesamt für Verfassungsschutz (BfV) an den Standorten Köln und Berlin leistet als 
deutscher Inlandsnachrichtendienst einen wesentlichen Beitrag für die Sicherheit der Bürgerinnen 
und Bürger. Wir sind Dienstleister für Demokratie und Sicherheitsberater der Bundesregierung. 
Das BfV bietet Volljuristinnen/Volljuristen herausragende Bedingungen für einen erfolgreichen 
Berufseinstieg als Nachwuchsführungskraft. Sie starten in der Regel im Rahmen eines 
Traineeprogramms und erhalten Einblicke in verschiedene Abteilungen des BfV. Im Rahmen von 
Führungskräfteschulungen erlernen Sie die notwendige Führungskompetenz und bekommen 
einen Rundumblick über die Sicherheitsarchitektur der Bundesrepublik Deutschland. Für 
Volljuristinnen und Volljuristen mit Berufserfahrung besteht die Möglichkeit, in 
Direktverwendungen ohne Durchlaufen des Traineeprogrammes tätig zu werden. Einstellungen 
erfolgen am Dienstsitz Köln oder Berlin. Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.verfassungsschutz.de 

Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF):  

Mit seiner Arbeit trägt das Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF) maßgeblich 
Verantwortung für den Zusammenhalt und das gesellschaftliche Leben in Deutschland. Das BAMF 
ist zuständig für die Durchführung von Asylverfahren und die Förderung der Integration in 
Deutschland. Aufgrund der Expertise in den Bereichen Asyl und Migration steht das BAMF in enger 
Zusammenarbeit mit europäischen Partnerbehörden sowie unterschiedlichen nationalen wie 
internationalen Akteuren. In 9 Abteilungen, 24 Gruppen und über 150 Referaten werden in 
bundesweit rund 60 Liegenschaften Themen wie Asyl, Integration, Migration, Verwaltung, 
Sicherheit und internationale Themen bearbeitet. Hierbei ergeben sich bundesweit vielfältige 
Einsatzgebiete für Volljuristinnen und Volljuristen für unsere Zentrale in Nürnberg und unsere 
bundesweit rund 60 Liegenschaften. Wir bieten vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten und ein 
breites Fortbildungsangebot, auch in unserem behördeneigenen Qualifizierungszentrum sowie ein 
lebendiges Gesundheitsmanagement und verschiedene Sportangebote. Dazu einen sicheren 
Arbeitsplatz sowie attraktive und familienfreundliche Arbeitsbedingungen, u.a. durch flexible 

https://meet.bdbos.bund.de/
http://www.verfassungsschutz.de/


Arbeitszeitgestaltung, mobiles Arbeiten und Telearbeit. Nähere Informationen zum BAMF als 
Arbeitgeber finden Sie auf: www.bamf.de/karriere 

Bundesverwaltungsamt (BVA): 

Als zentraler Dienstleister des Bundes nehmen wir mit unseren rund 6.500 Beschäftigten an 23 
Standorten in Deutschland mehr als 150 verschiedene Aufgaben wahr. Wir suchen Volljuristinnen 
und Volljuristen (m/w/d) für die Standorte Köln, Stuttgart und Osnabrück. Das 
Aufgabenspektrum des Bundesverwaltungsamtes (BVA) reicht von Tätigkeiten im klassischen 
Verwaltungs- und Personaldienstleistungsbereich über Organisations- und 
Digitalisierungsberatung für Ministerien und anderen Behörden bis hin zu Themen der 
öffentlichen Sicherheit, der Staatsangehörigkeit oder des Zuwendungsmanagements. Wir bieten 
Ihnen nicht nur ein vielfältiges Aufgabenportfolio, sondern ermöglichen Ihnen, sich 
eigenverantwortlich in die Gestaltung der jeweiligen Aufgaben einzubringen sowie sich persönlich 
und beruflich weiterzuentwickeln. Es erwarten Sie flexible und familienfreundliche 
Arbeitszeitmodelle (z. B. keine Kernarbeitszeiten, Möglichkeit von Homeoffice, Stundenausgleich 
durch Gleittage, Sabbatical). Wir führen Sie an die Übernahme von Leitungsaufgaben durch 
entsprechende Fortbildungen heran bzw. unterstützen Sie bei der Wahrnehmung von 
Führungsaufgaben durch unser Mentorenprogramm und einen Rundlauf für Führungskräfte. Für 
Volljuristinnen/Volljuristen mit Berufs- und Führungserfahrung erfolgt in der Regel die direkte 
Übertragung von Leitungsverantwortung. 

Für ein erstes Kennenlernen und einen Austausch über noch offene Fragen stehen wir Ihnen gerne 
am Freitag, den 14.03.2025 um 12:00 Uhr unter dem Link: https://t1p.de/4fll5 sowie am 
Dienstag, den 18.03.2025 um 18:00 Uhr unter dem Link: https://t1p.de/ellj0 zur Verfügung. Das 
Online-Meeting kann zum angegebenen Zeitpunkt durch Anklicken des Links betreten werden. 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.bva.bund.de 

Hochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung (HS Bund): 

Die Hochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung (HS Bund) bietet als verwaltungsinterne 
Hochschule über 15 verschiedene Studiengänge auf Diplom-, Bachelor- und Masterniveau an, die 
für ein breites Kompetenz- und Tätigkeitsspektrum im gehobenen und höheren nichttechnischen 
Dienst der Bundesverwaltung qualifizieren. Mit ihren 10 bundesweit verteilten Fachbereichen 
sowie dem Zentralen Lehrbereich und der Zentralen Hochschulverwaltung in Brühl ist die HS 
Bund damit eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen für den Nachwuchs der 
Bundesverwaltung. Die kontinuierliche hochschul- und wissenschaftsadäquate Profilbildung der 
HS Bund in den Handlungsfeldern Studium und Lehre, anwendungsorientierte Forschung, 
Administration sowie Transfer und die Weiterentwicklung der dafür erforderlichen 
Hochschulstrukturen und Rahmenbedingungen ist für uns daher eine strategische Aufgabe. Zur 
Verstärkung unserer Hochschulqualitätsentwicklung, die organisatorisch dem Leitungsteam der 
Hochschule zugeordnet ist, suchen wir eine Volljuristin oder einen Volljuristen (m/w/d). 
Gemeinsam mit Ihnen möchten wir die zentralen Strategieprozesse mit weiteren relevanten 
Akteuren der Hochschule gestalten und Instrumente und Maßnahmen der hochschulischen 
Qualitätsentwicklung weiterentwickeln. Die Verzahnung von rechtlichen und fachlichen Aspekten 
und eine interdisziplinäre Herangehensweise sind uns dabei besonders wichtig. Wenn Sie Lust auf 
Hochschule haben und sich in ein von spannenden Querschnittsthemen geprägtes Arbeitsfeld 
einarbeiten möchten, erwartet Sie ein motiviertes, kollegiales und familienfreundliches 
Arbeitsumfeld. Darüber hinaus bietet Ihnen die Hochschule vielfältige Möglichkeiten zur 
persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Weitere Informationen zur HS Bund finden Sie 
unter: www.hsbund.de 

http://www.bamf.de/karriere
https://t1p.de/4fll5
https://t1p.de/ellj0
http://www.bva.bund.de/
http://www.hsbund.de/


Bundesamt für zentrale Dienste und offene Vermögensfragen (BADV): 

Das Bundesamt für zentrale Dienste und offene Vermögensfragen (BADV) hat neben seinem 
Hauptsitz Berlin noch acht weitere Dienstsitze (Bad Homburg v. d. Höhe, Chemnitz, Cottbus, 
Erfurt, Frankfurt (Oder), Gera, Leipzig und Rostock). Neben seinen Hauptaufgaben im 
Zusammenhang mit der Wiedergutmachung von Unrecht aus der Zeit des Nationalsozialismus 
zwischen 1933 und 1945 (u. a. Restitution und Entschädigung verfolgungsbedingt entzogener 
Vermögenswerte, Anerkennungsleistungen für Ghettoarbeit, dauerhafte Sicherung der Gräber 
NS-verfolgter Sinti und Roma) und in Folge der Wiedervereinigung Deutschlands (u. a. Zuordnung 
ehemals volkseigenen Vermögens, Aufarbeitung von politisch motivierten Adoptionen in der 
ehemaligen DDR) erfüllt das BADV verschiedene Aufgaben in der Bundesverwaltung (u. a. in den 
Bereichen Gewährleistungen des Bundes, Urheberrecht, Jobticket und Berufung ehrenamtlicher 
Richter/Richterinnen) und ist hier Ansprechpartner für Bundesbedienstete und Behörden. Das 
BADV bietet dank seiner überschaubaren Größe eine persönliche Personalbetreuung und 
interessante Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Entwicklung. Wir suchen jeweils eine 
Volljuristin/einen Volljuristen (w/m/d) am  Dienstsitz in Frankfurt (Oder) für den Bereich 
Restitution und Entschädigung verfolgungsbedingt entzogener Vermögenswerte, am Dienstsitz 
Cottbus für die Zuordnung ehemals volkseigenen Vermögens und am Dienstsitz Erfurt für die 
verschiedenen Aufgaben des BADV in der Bundesverwaltung. Wir bieten zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine unbefristete Einstellung in die Entgeltgruppe 13 TVöD Bund. 
Bewerbungsberechtigt sind auch Beamtinnen und Beamten im höheren nichttechnischen 
Verwaltungsdienst bis zur Besoldungsgruppe A 14. Sie können statusgleich im Wege der 
Abordnung mit dem Ziel der Versetzung von A 13h bis A 14 BBesO übernommen werden. Weitere 
Informationen über das BADV und das Stellenangebot finden Sie unter: www.badv.bund.de bzw. 
www.badv.bund.de/DE/Service/BerufUndKarriere/Stellenangebote/AktuelleStellenangebote/st
art.html 

Das BADV bietet interessierten Bewerberinnen und Bewerbern am 12. März 2025 von 17:00 bis 
18:00 Uhr die Möglichkeit einer digitalen Informationsveranstaltung zum VJ-2025-001. Wir freuen 
uns über Ihre Teilnahme unter der Einwahlmöglichkeit: 

Einwahl mit dem Webbrowser: meet.bdbos.bund.de 

Konferenz-ID: 37614070 

Passcode: 997324 

Telefon: +49 30 202170 

Beschaffungsamt des BMI (BeschA): 

Mit uns können Sie die Umwelt schützen, Krisen managen und die Digitalisierung vorantreiben. 
Als größter ziviler Einkäufer des Bundes kümmern wir uns um die Beschaffung von Waren und 
Dienstleistungen für Behörden, Stiftungen und Organisationen des Bundes – vom 
tonnenschweren Spezialfahrzeug bis hin zu hochentwickelten Messgeräten. Das BeschA ist ein 
herausragender Akteur für die logistische Versorgung in diesem Land und sorgt unter anderem 
dafür, dass die Polizei zum Einsatz kommt und Katastrophenschützer nicht mit bloßen Händen 
arbeiten müssen. Wir sind ein entscheidender Treiber bei der Digitalisierung und im Bereich 
Nachhaltigkeit. Jedes Jahr setzen wir Einkaufsprojekte im Wert von mehreren Milliarden Euro um 
und bieten Ihnen viele facettenreiche und verantwortungsvolle Aufgaben. Als Arbeitgeber an den 
Standorten Bonn und Erfurt steht das BeschA für eine offene und familienfreundliche 
Atmosphäre. Als Mitarbeiterin und Mitarbeiter profitieren Sie von einer sehr flexiblen 
Arbeitsgestaltung, einer umfangreichen sozialen Absicherung und viel Gestaltungsspielraum in 

http://www.badv.bund.de/
http://www.badv.bund.de/DE/Service/BerufUndKarriere/Stellenangebote/AktuelleStellenangebote/start.html
http://www.badv.bund.de/DE/Service/BerufUndKarriere/Stellenangebote/AktuelleStellenangebote/start.html
https://meet.bdbos.bund.de/


Ihrer Work-Life-Balance. Wir suchen engagierte Volljuristinnen und Volljuristen für eine 
spannende Bandbereite an Tätigkeiten, von der Vertragsgestaltung über die rechtliche Beratung 
bis hin zur juristischen Vertretung unseres Hauses. Wir bieten eine Eingruppierung nach EG 13 
TVöD Bund bzw. die statusgleiche Übernahme von Beamtinnen/Beamten bis Besoldungsgruppe 
A 13h BBesO. Weitere Informationen finden Sie unter www.bescha.bund.de sowie auf unserer 
Karrierewebsite www.faszination-beschaffung.de 

Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) 

Die Cyberbedrohungslage ist besorgniserregend und verursacht immense Schäden in Wirtschaft, 
Verwaltung und Gesellschaft. Als Staat und als Gesellschaft sind wir gefordert, den Gefahren 
konsequent und mutig entgegenzutreten. Die Verbesserung der Cybersicherheit ist eine nicht 
triviale, gesamtstaatliche Aufgabe und erfordert signifikante Anstrengungen, eine effiziente und 
effektive Zusammenarbeit aller Akteure und eine funktionierende Koordination der notwendigen 
Maßnahmen. Das BSI ist die Cybersicherheitsbehörde des Bundes und Gestalter einer sicheren 
Digitalisierung in Deutschland. Unser Ziel ist der sichere Einsatz von Informations- und 
Kommunikationstechnik in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft. Hierzu gestaltet das BSI die 
Informationssicherheit durch Prävention, Detektion und Reaktion. Wir bauen gemeinsam mit 
allen Akteuren die Cybernation Deutschland, die Cybersicherheit und Digitalisierung erstklassig 
beherrscht. Schließen Sie sich der Cybernation Deutschland an und werden Sie Teil einer sicheren 
digitalen Zukunft: Beraten Sie unsere IT-Expertinnen und -Experten zu rechtlichen Fragen im 
Bereich IT/IP-Sicherheit, Datenschutz und Verwaltungs-, Aufsichts- und Bußgeldverfahren. 
Bearbeiten Sie Sachverhalte aus den Bereichen des Verwaltungs- und Verwaltungsprozessrechts 
und Widerspruchs- und Gerichtsverfahren. Erklären Sie Informatikerinnen und Informatikern 
komplexe juristische Sachverhalte verständlich. Gestalten und prüfen Sie Verträge, speziell im IT- 
und Datenschutzrecht. Arbeiten Sie an der Entwicklung von europäischen und nationalen 
Gesetzen mit IT-Sicherheitsbezug mit. Werden auch Sie Teil des #Teams BSI am Dienstort Bonn 
www.bsi.bund.de/karriere 

Bundespolizei (BPOL): 

Sie wollen mit Ihrem Job mehr bewegen und Sicherheit gewährleisten? Die Bundespolizei nimmt 
im System der inneren Sicherheit vielfältige Aufgaben wahr. Dabei ist es egal, ob dies an Land, in 
der Luft oder auf See passiert. Gemeinsam sind wir ein Team mit und ohne Uniform! Wir stehen 
weltweit mit über 54.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die innere Sicherheit ein. Mit 
dieser Personalstärke, 11 Direktionen, der Bundespolizeiakademie und dem 
Bundespolizeipräsidium sind wir eine der größten Sicherheitsbehörden Deutschlands. Des 
Weiteren finden Sie die Bundespolizei an der Küste im Norden bis zu den Alpen im Süden und in 
über 80 Ländern weltweit. Bei uns arbeiten neben den 45.000 Polizeivollzugsbeamten über 8.700 
Beamtinnen, Beamte sowie Angestellte Hand in Hand und gewährleisten so hinter den Kulissen 
einen effizienten, reibungslosen und zukunftsfähigen Ablauf. Für Volljuristinnen und Volljuristen 
bieten wir aktuell an verschiedenen Standorten interessante und verantwortungsvolle Tätigkeiten 
an. So zum Beispiel in den Bereichen Justiziariat mit guten Entwicklungsmöglichkeiten. Als 
Justiziarin oder Justiziar bearbeiten Sie abwechslungsreiche rechtliche Themen im polizeilichen 
Zusammenhang. Weiterhin übernehmen Sie die juristische Beratung der Behördenleitungen und 
Fachbereiche sowie die Prozessführung vor den Verwaltungs-, Zivil- und Arbeitsgerichten. Die 
Einstellung erfolgt am Standort Potsdam und Berlin. Verbeamtete Personen externer GB können 
nur bis A 13h BBesO Berücksichtigung finden. Weitere Informationen über die Bundespolizei, die 
seit 2014 auch zertifizierter Arbeitgeber im Rahmen des "audit berufundfamilie" ist, finden Sie 
unter: www.bundespolizei.de 

http://www.bescha.bund.de/
http://www.faszination-beschaffung.de/
http://www.bsi.bund.de/karriere
http://www.bundespolizei.de/



