
 

Rechtsreferendar (m/w/d) 

JOB DESCRIPTION 

Für unser europäisches Headquarters in Burscheid suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Rechtsreferendar (m/w/d) in der Rechtsanwalts- oder Wahlstation 

Adient (NYSE: ADNT) ist ein global führender Anbieter von Automobilsitzen. Mit etwa 70.000 
Mitarbeitern in 29 Ländern betreibt Adient 200 Produktions- und Montagewerke weltweit. Wir 
produzieren und liefern Automobilsitze für alle großen Automobilhersteller. Unsere Expertise umfasst alle 
Stufen des automobilen Sitzherstellungsprozesses, von kompletten Sitzsystemen bis hin zu einzelnen 
Schaumstoff-, Bezugs- und Metallkomponenten. Unsere integrierten, firmeninternen Kompetenzen 
decken alle Entwicklungsschritte unserer Produkte von Forschung und Entwicklung über das Design bis 
zur Konstruktion und Fertigung ab. Wir statten mehr als 16 Millionen Fahrzeuge pro Jahr aus. 

Die Adient Rechtsabteilung bietet hochmotivierten, international orientierten Rechtsreferendaren 
(m/w/d) eine 3-monatige Ausbildungsstage (Anwaltsstation oder Wahlstation) im Rahmen des 
Rechtsreferendariats an. 

Ihre Aufgaben beinhalten: 

• Einbindung in sämtliche Bereiche der Arbeit einer Rechtsabteilung in einem global tätigen 
Unternehmens, u.a. im Vertrags-,  Handels- und Gesellschaftsrecht 

• Bearbeitung interessanter Rechtsfragen sowie 

• Gestaltung und Prüfung von Verträgen in deutscher und englischer Sprache 

Das bringen Sie mit: 

• Mit mindestens „Befriedigend“ abgeschlossenes 1. Staatsexamen 

• Gutes wirtschaftliches Grundverständnis die Fähigkeit entsprechende Zusammenhänge zu 
erkennen und in Verträge einfließen lassen 

• Ein hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit. 

• Möglichst im Ausland vertiefte sehr gute Englischkenntnisse 

Adient ist von den Grundsätzen der Chancengleichheit, Vielfalt und Integration am Arbeitsplatz 
überzeugt. Als echtes globales Unternehmen kommen unsere Führungskräfte und Mitarbeiter aus 
verschiedenen Kulturen der Welt. Unsere Vielfalt ist eine Quelle der Inspiration, die es uns ermöglicht, 
unsere Ziele zu erreichen und eine integrative Unternehmenskultur aufzubauen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. Für weitere 
Fragen steht Ihnen Frau Helena Grimm unter +49 2174 65 1108 gerne zur Verfügung. 

 


