
Das Bundesamt für Verfassungsschutz (BfV) leistet als Inlandsnachrichtendienst der Bundesrepublik Deutschland einen 
wesentlichen Beitrag für die Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger. 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Köln eine/n 
Volljurist/-in (m/w/d)  

als Referent/-in für die Personalbetreuung

Ihre Aufgaben 
Ihre Aufgaben umfassen arbeits- sowie statusrechtliche An-
gelegenheiten von Tarifbeschäftigten beziehungsweise Be-
amten und Beamtinnen. Dabei überprüfen Sie die im Referat 
anfallenden Arbeiten, führen komplexe Personalgespräche 
und prüfen anspruchsvolle rechtliche Fragestellungen rund 
um das Arbeits- und Beamtenrecht. 
Zudem ermitteln Sie bei arbeits- sowie dienstrechtlichen 
Pflichtverstößen und setzen personalrechtliche Maßnahmen 
um. 
Das Planen, Organisieren und Bearbeiten von Grundsatzthe-
men runden Ihre Tätigkeit ab. 

Ihr Profil 
Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit und verfügen 
über: 
● das erste und zweite juristische Staatsexamen mit mindes-

tens einer Gesamtpunktzahl von 13 Punkten
und

● eine mindestens einjährige Berufserfahrung im Beamten- 
und/oder Arbeitsrecht

Darüber hinaus erwarten wir: 
● hohes Maß an Einfühlungsvermögen, Sensibilität und Dis-

kretion
● ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, Leistungsbereit-

schaft und Belastbarkeit
● sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermö-

gen

Vorzugswürdig haben Sie die mindestens einjährige Berufs-
erfahrung in einer Behörde, als Rechtsanwalt/Rechtsanwältin 
in einer groß- oder mittelständischen Kanzlei oder in einem 
größeren Unternehmen erworben. 

Wir bieten 
● Sinnhaftigkeit

spannende Tätigkeit mit gesellschaftlichem Mehrwert
und aktuellem politischen Bezug

● Langfristige Zusammenarbeit
sicherer Arbeitsplatz, gute berufliche Entwicklungs-
möglichkeiten durch Fortbildungen, vielfältige Einsatz-
bereiche

● Ausgeglichene Arbeits- und Freizeit
flexible Arbeitszeitregelung, individuelle Teilzeit, Über-
stundenausgleich durch Freizeit,

● Starkes Team & inklusive Werte
guter Teamspirit, wertschätzende Arbeitsatmosphäre,
Onboarding & Mentoring

Gehalt und Perspektive 
● unbefristete Einstellung in ein Beamtenverhältnis mit

Ernennung zum Regierungsrat / zur Regierungsrätin
(A 13 BBesO A)

● Übernahme von Beamtinnen und Beamten bis A 14
BBesO A bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Vo-
raussetzungen

● Zahlung einer Nachrichtendienstzulage

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Frauen 
werden besonders zur Bewerbung aufgefordert. Be-
grüßt werden zudem Bewerbungen von Menschen 
mit Migrationshintergrund – bitte beachten Sie das 
Erfordernis der deutschen Staatsangehörigkeit. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Es wird lediglich 
ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 

Arbeiten Sie gemeinsam mit uns IM AUFTRAG DER DEMOKRATIE! 
Bewerbungsfrist: 24.02.2025 

Bewerben Sie sich über das Online-Bewerbungsportal des Bundesverwaltungsamtes (BVA) unter der Verfahrensnummer 
AWV-2025-012 auf https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/AWV-2025-012/index.html 
Das Bestehen von schriftlichen und mündlichen Eignungstests ist Voraussetzung für die weitere Bearbeitung Ihrer Bewerbung. 

Weiterführende Informationen 
Bewerbung:  022899/358-86911 - BVA - Servicezentrum Personalgewinnung 
Karriere im BfV: www.verfassungsschutz.de/karriere 
Erfahrungsberichte: www.verfassungsschutz.de/karriere/erfahrungsberichte 
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