Rechtswissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d)

Institut fir Medien- und Kommunikationsrecht, Lehrstuhl Prof. Hain

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Institut fur Medienrecht und Kommunikationsrecht
beschaftigt sich schwerpunktmalig mit aktuellen Themen
des offentlichen Medienrechts, mit dem Verfassungs- und
Verwaltungsrecht sowie der Rechtsphilosophie.

IHRE AUFGABEN

» Erstellen von Unterlagen und Folien fur die Vorlesungen

» Betreuung von Schwerpunkt- und Vorbereitungssemi-
naren

» Mitarbeit an aktuellen Veroffentlichungsprojekten

» Vorbereitung und DurchfUhrung von Arbeitsgemein-
schaften

» UnterstUtzung in der praktischen Organisation von Vor-
lesungen und sonstigen Veranstaltungen des Institutes

» Bearbeitung von Anfragen (insb. von Studierenden,
Verbanden und Medien)

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes Erstes Juristisches Staatsexamen mit
mindestens der Note vollbefriedigend

» Uberdurchschnittliche Kenntnisse im Verfassungs- und
Verwaltungsrecht (nachgewiesen z.B. Uber einen ent-
sprechenden Schwerpunktbereich)

» Grundkenntnisse im Medienrecht winschenswert

» Sicherer Umgang mit MS-Office

» Organisations- und Kommunikationskompetenz

» Flexibilitdt, Engagement und Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» Gelegenheit zur Promotion

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrufzen
ausdrucklich alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 15.04.2025 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist fur zwei Jahre befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen
fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist Wiss2501-21. Die Bewerbungsfrist endet am 18.02.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Roman Rohl
(roman.roehl@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH




