
 

 

 

 

*Einstellungsvoraussetzung ist die Betreuung des Promotionsvorhabens durch einen Hochschullehrenden. 

 Die Auswahl einer entsprechenden Betreuungsperson obliegt Ihnen.  

Becoming ... One of Us 

Promotion im Bereich Arbeits- und 
Sozialrecht in Zusammenarbeit mit 
einer Universität  
Der Bereich Arbeits- und 

Sozialrecht ist Teil des Personal-

ressorts der Mercedes-Benz 

Group AG. Wir sind zuständig für 

die gesamte arbeits- und sozial-

rechtliche Beratung der HR-

Funktionen im Konzern, unter-

stützen den Vorstand in allen 

tarifpolitischen Fragen und sind 

eingebunden in alle personal-

politischen Fragestellungen, 

einschließlich der Verhand-

lungen in den zuständigen 

Arbeitnehmervertretungen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aufgaben: 

▪ Wenden Sie Ihr Wissen in 

unserer unternehmerischen 

Praxis an und lassen Sie uns 

gemeinsam davon profitieren. 

▪ Erstellen Sie Gutachten zu 

verschiedenen Rechtsfragen 

oder durch gezielte Recherche 

zu verschiedenen 

Problemstellungen.  

▪ Nehmen Sie an 

Verhandlungen vor den 

Arbeitsgerichten, an Terminen 

mit Geschäftspartnern und an 

firmeninternen Vorträgen teil. 

 

 

 

Together for excellence. 

MER0003E2G 

Jetzt bewerben.* 

karriere.mercedes-benz.com 

Qualifikationen und Fähigkeiten: 

▪ Erstes juristisches Staatsexamen 

mit überdurchschnittlichen 

Ergebnissen (Prädikatsexamen) 

▪ Sichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse 

▪ Sicherer Umgang mit MS-Office 

▪ Engagement und Teamfähigkeit 

▪ Grundkenntnisse im Arbeits- 

und/oder Sozialrecht 

 

Wir bieten: 

▪ Zweijährigen Arbeitsvertrag 

▪ Flexible Zeiteinteilung zum 

persönlichen Austausch am 

Lehrstuhl oder für Lehr-/ 

Prüfungstätigkeiten 

▪ Fachübergreifende Qualifi-

zierungen zur persönlichen 

Weiterentwicklung 

▪ Netzwerk zum Austausch mit 

anderen Promovierenden  

 

 


