Das Kopftuchverbot im Rechtsreferendariat

Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat organisiert in Zusammenarbeit mit der
Rechtswissenschaftlichen und der Humanwissenschaftlichen Fakultat den im SS 2010
stattfindenden interdisziplinaren Moot Court Gender & Diversity.

Moot Court

Der Moot Court ist eine simulierte Gerichtsverhandlung, in welcher
Studierende der Rechtswissenschaft die Rollen der Prozessvertre-
tungen Ubernehmen. In der Gerichtsverhandlung streiten sie Uber
einen fiktiven Fall; dazu findet vor der mundlichen Hauptverhand-
lung ein schriftliches Vorverfahren statt. Die Rollen der Sachver-
standigen werden von Studierenden der Padagogik iUbernommen.
Die Hauptverhandlung findet am 17. Juni 2010 im Verwaltungsge-
richt Koln statt und wird von Verwaltungsrichtern geleitet. Perso-
nen aus der Geschlechterforschung ubernehmen die Rollen der
ehrenamtlichen Richter_innen (Schoffenamt).

Gender & Diversity

In dem Moot Court wird Uber einen rechtlichen Fall mit einem Gen-
der- bzw. Diversitybezug gestritten; als erster Fall wird das Kopf-
tuchverbot im Rechtsreferendariat verhandelt. Die wissenschaftli-
che Betreuung wird durch Professor Muckel/Institut fur Kirchenrecht
fur Studierende der Rechtswissenschaft und von Professor
Roth/Interkulturelle Bildungsforschung fur Studierende der Hu-
manwissenschaft Ubernommen. Der Sachverhalt ermoglicht eine
rechtswissenschaftliche Auseinandersetzung mit einem aktuellen
Thema, welches gerade fur angehende - nicht nur kopftuchtragen-
de - Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare und auch aus
Sicht der Geschlechterforschung interessant ist.

Ablauf

Die teilnehmenden Studierenden werden im schriftlichen Vorver-
fahren von Rechtsanwaltskanzleien begleitet, die sie bei dem Ver-
fassen der Schriftsatze unterstutzen, Hinweise fur das Auftreten
vor Gericht erteilen sowie die Roben fur die mundliche Verhand-
lung stellen. Die Gerichtsverhandlung wird in einem Gerichtssaal
des Verwaltungsgerichts Koln durchgefuhrt. Die Urteilsverkiindung
erfolgt direkt im Anschluss an die Verhandlung.

Studierende der Padagogik konnen als Sachverstandige auftreten,
die Gutachten erstellen und vortragen; an die Sachverstandigen
konnen wahrend der Verhandlung vom Gericht oder der Gegen-
seite weitere Fragen gestellt werden.

In Kleingruppen wird jeweils eine Klage- bzw. Klageerwiderungs-
schrift verfasst. Neben der selbststandigen Gruppenarbeit und der
Gerichtsverhandlung sind vier verbindliche Termine vorgesehen.

Die Gleichstellungsbeauftragte

Studierende der Rechtswissenschaft

Teilnahmeberechtigt sind Studierende ab dem zweiten Fachse-
mester. Die jeweilige Prozessvertretung wird aus einer Gruppe
von drei Studierenden der Rechtswissenschaft Ubernommen. Die
einzelnen Studierenden konnen sich per E-Mail bewerben.

Studierende der Padagogik

Teilnahmeberechtigt sind Studierende ab dem zweiten Fachse-
mester. In einer Kleingruppe werden die in diesem juristischen
Verfahren relevanten padagogischen Aspekte - in Zusammenar-
beit mit der jeweiligen Gruppe der Prozessvertretungen - erarbei-
tet. Aus der Gruppe werden jeweils 1-2 Studierende vor Gericht
als Sachverstandige auftreten.

Leistungsnachweise/Preise

Die Studierenden der Rechtswissenschaft erhalten einen Nach-
weis Uber die Teilnahme an einer Veranstaltung mit Eignung zum
Erwerb von Schlusselqualifikationen; Studierende der Padagogik
erhalten ebenfalls entsprechende Leistungsnachweise.

Die Studierenden der obsiegenden Partei erhalten zusatzlich je-
weils ein Buchprasent. Daneben erhalten alle Studierenden ein
ausfuhrliches Zeugnis Uber die Teilnahme an einem Moot Court.

Bewerbungsschluss ist der 22. April 2010

Die Bewerbungen sollen Angaben uber das Fachsemester sowie
ein kurzes Motivationsschreiben beinhalten.

Studierende der Rechtswissenschaft konnen dartber hinaus an-
geben, ob sie in das Team der Klagevertretung oder der Beklag-
tenvertretung aufgenommen werden mochten.

Bewerbungen

Bei Ruckfragen wenden Sie
sich bitte an:

Lea Junghans
Wissenschaftliche
Mitarbeiterin der
Gleichstellungsbeauftragten
Eckertstr. 4

50931 Kaln

Tel.: 0221/470-6653

Die Bewerbungen sind per E-Malil
oder postalisch zu richten an die
Gleichstellungsbeauftragte

der Universitat zu Koln

Moot Court Gender & Diversity

Lea Junghans, Ass. jur.

Eckertstralle 4

50931 Koln

E-Mail: moot-court-gb@uni-koeln.de

E-Mail: moot-court-gb@uni-koeln.de
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